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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-09

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     OPOLSKIE

Gmina OPOLE

Powiat OPOLE

Ulica PLAC KOŚCIELNY Nr domu 2 Nr lokalu 

Miejscowość OPOLE Kod pocztowy 45-555 Poczta OPOLE Nr telefonu 77 4531771

Nr faksu E-mail 
biuro_zarzadu@hospicjumopolskie.pl

Strona www www.hospicjumopolskie.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-07-09

2004-09-23

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 53191507900000 6. Numer KRS 0000025002

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marian Niemiec Prezes TAK

Tadeusz Sławiński Wiceprezes TAK

Ryszard Dratwa Wiceprezes TAK

Jan Dudzik Sekretarz TAK

Jarosław Wach Skarbnik TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Elżbieta Kaliszan Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Brygida Pieron Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Marian Cisek Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE HOSPICJUM OPOLSKIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Głównym Celem Stowarzyszenia jest:
1. Wspieranie i świadczenie opieki paliatywnej nad osobami ze 
schorzeniami ograniczającymi życie i ich rodzinami, w tym nad osobami z 
niepełnosprawnością.
Opieka paliatywna nad osobami, w tym osobami z niepełnosprawnością - 
ze schorzeniami ograniczającymi życie, jest aktywnym i całościowym 
podejściem obejmującym fizyczne, emocjonalne, społeczne i duchowe 
elementy. Skupia się na podniesieniu jakości życia chorego  i wspieraniu 
rodziny. 
Obejmuje leczenie nieprzyjemnych objawów, niesienie ulgi i wytchnienia 
rodzinie oraz opieki w czasie umierania i w okresie żałoby.
Celem opieki paliatywnej nie jest przedłużanie, ani skracanie życia, ale 
poprawa jego jakości.
2. Wprowadzenie i rozwijanie modelu domowej opieki paliatywnej nad 
osobami, w tym osobami z niepełnosprawnością.

Szczegółowymi celami Stowarzyszenia są:
1. Działalność charytatywna.
2. Ochrona i promocja zdrowia, w tym usługi asystenckie, opiekuńcze, 
działania związane z opieką wytchnieniową i odciążeniową, wsparcie 
psychologiczne, psychoedukacja.
3. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, w tym opieka nad nimi i 
zarządzanie nią,
4. Wspieranie rodzin pełniących funkcje opiekuńcze, w tym nad chorymi.
5. Wsparcie informacyjne, edukacyjne i psychologiczne dla opiekunów 
nieformalnych osób potrzebujących wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu. 
6. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, w kontekście działań 
prozdrowotnych i dbania o swój dobrostan.
7. Działalność wspomagającą rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, w 
tym prowadzenie kampanii społecznych związanych z szerzeniem idei 
hospicyjnych.
8. Działalność w zakresie nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i 
wychowania.
9. Promocji i organizacji wolontariatu, w tym wolontariatu hospicyjnego.
10. Wpieranie rozwoju kompetencji społecznych

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Stowarzyszenie realizuje cele przez:
1. Utrzymanie budynku hospicjum
2. Zarządzanie działalnością hospicjum 
3. Całodobową opiekę stacjonarną w przedsiębiorstwie podmiotu 
leczniczego o nazwie:  Centrum Opieki Paliatywnej „Betania” 
zapewniającą leczenie, rehabilitację oraz zakwaterowanie  i wyżywienie.
4. Konsultacje lekarskie i leczenie przez lekarzy medycyny w poradniach i 
w domu chorego                    w ramach leczenia ambulatoryjnego.
5. Działalność pielęgniarek i położnych prowadzoną w poradniach 
specjalistycznych oraz w domu chorego.
6. Organizowanie i finansowanie programu wsparcia w żałobie dla rodziny 
chorego, polegającego na pomocy w rozwiązywaniu problemów 
psychologicznych i duchowych, świadczonej przez psychologów, lekarzy, 
pedagogów i duchownych oraz innych specjalistów, obejmującego także 
organizowanie i finansowanie wycieczek, turnusów rehabilitacyjnych, 
pielgrzymek i innych form terapii.
7. Organizowanie i finansowanie działalności wydawniczej, w zakresie 
materiałów  szkoleniowych i naukowych z zakresu opieki paliatywnej.
8. Popularyzowanie idei Stowarzyszenia poprzez wydawnictwa własne, 
prasę, radio i telewizję.
9. Współpracę z hospicjami krajowymi i zagranicznymi w celu rozwoju 
opieki paliatywnej 
10. Współpracę z organizacjami pozarządowymi, instytucjami (w tym 
państwowymi                                 i samorządowymi) i innymi organizacjami, 
działającymi na rzecz nieuleczalnie chorych i ich rodzin — w kraju i za 
granicą.
11. Organizowanie i finansowanie konferencji naukowych, kursów i staży 
indywidualnych jako form kształcenia w dziedzinie opieki paliatywnej dla 
personelu medycznego, pracowników hospicjum oraz innych osób 
zainteresowanych zagadnieniami opieki paliatywnej.
12. Organizowanie i finansowanie naboru i szkolenia wolontariuszy dla 
potrzeb opieki paliatywnej.
13. Gromadzenie i właściwe wykorzystywanie środków rzeczowych i 
finansowych, pochodzących z darów osób fizycznych i prawnych.
14. Pozostałe drukowanie. 
15. Usługi w zakresie reklamy.
16. Usługi świadczone przez organizacje członkowskie.
17. Wynajem nieruchomości.
18. Wypożyczanie artykułów użytku osobistego i domowego.
19. Działalność wspomagająca edukację
20. Działalność wydawniczą.
21. Pozaszkolne formy kształcenia.
22. Inne działania sprzyjające rozwojowi statutowych celów organizacji.
23. Wszelkie działania na rzecz osób niepełnosprawnych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1. Promocja i rozwój opieki paliatywno-hospicyjnej nad chorymi w Centrum Opieki Paliatywnej „Betania”
W ramach działań statutowych Stowarzyszenie prowadzi Centrum Opieki Paliatywnej „Betania” tj. hospicjum stacjonarne oraz 
domowe dla osób dorosłych chorych paliatywnie u kresu życia. Udzielane są także porady w poradni medycyny paliatywnej.
Centrum Opieki Paliatywnej " Betania" w 2025 roku prowadziło działalność w oparciu o umowę zawartą z Opolskim Oddziałem 
Wojewódzkim Narodowego Funduszu Zdrowia. 
- Pod opieką oddziału stacjonarnego w 2025 r. było 158 osób w tym 89 kobiet i 69 mężczyzn. Oddział wykonał 5903 osobodni, a 
średni czas pobytu w oddziale wynosił 37,36 osobodnia. 
- Pod opieką hospicjum domowego było 167 osób (w tym 80 kobiet i 87 mężczyzn) z terenu powiatu opolskiego. W sumie 
Hospicjum Domowe wykonało 17971 osobodni, a jeden pacjent był pod opieką hospicjum domowego średnio przez 107,61 dni. 
Lekarze wykonali w 2025 roku 1982 wizyty w tym były: 434 teleporady, zaś 1548 wizyt odbyło się w domach Pacjentów, co 
średnio daje ponad 4,25 wizyt dziennie włączając soboty i niedziele. 
Natomiast pielęgniarki przeprowadziły 5405 wizyt w tym 174 w formie teleporady, zaś reszta tj. 5231 odbyła się w domu 
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Pacjentów, co daje ponad 14,33 wizyty dziennie. 
W domu Pacjenta odbyło się też 85 porad psychologa oraz 3 teleporady psychologa i 952 wizyty fizjoterapeuty. 
- Poradnia zrealizowała 116 porad dla 42 pacjentów w tym 25 kobiet i 17 mężczyzn, z czego 31 porad lekarskich odbyło się w 
domu Pacjenta, 85 porad w poradni. Z tego 67 to porady lekarskie, 17 porady pielęgniarskie i 1 porada psychologa.
W 2025 r. w COP „Betania” obowiązywały podpisane umowy o współpracy z Uniwersytetem Opolskim - Wydziałem Lekarskim, 
kilkoma innymi prywatnymi uczelniami policealnymi oraz izbami pielęgniarskimi na odbywanie zajęć praktycznych, staży i 
praktyk zawodowych różnych grup medycznych. 
W 2025 r. w COP Betania realizowany był program nauczania V roku wydziału lekarskiego Uniwersytetu Opolskiego – z 
przedmiotu Medycyna Paliatywna. Na terenie hospicjum odbywały się zajęcia praktyczne, które prowadzili zatrudnieni u nas 
lekarze, lekarze z innych hospicjów na terenie województwa opolskiego (m.in. z Nysy) oraz Konsultant Wojewódzki w dziedzinie 
pielęgniarstwa Opieki Paliatywnej. 
W ramach posiadanej akredytacji realizowaliśmy również staże lekarskie z medycyny paliatywnej dla lekarzy specjalizujących się 
w medycynie rodzinnej: 1 osoba, oraz chorobach wewnętrznych. Ponadto pojedyncze praktyki odbywali studenci pielęgniarstwa 
pięć osób i psychologii – trzy osoby.
Pacjenci i ich rodziny mieli także zapewnione wsparcie duchowe oraz poradnictwo socjalne. Ponadto Hospicjum bezpłatnie 
wypożyczało niezbędny sprzęt medyczny każdemu pacjentowi, będącemu pod opieką hospicjum domowego.
2. Działania edukacyjne i społeczne.
W 2025 roku Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie, obok nadzoru nad COP „Betania”, skupiło się na edukacji społecznej, promocji 
idei hospicyjnej oraz pozyskiwaniu funduszy na utrzymanie Centrum.
Kluczowe obszary realizacji zadań obejmowały:
• Kampanie społeczne: Przeprowadzono dwie ogólnodostępne akcje – „Pola Nadziei” oraz „W Betanii jest życie”. Zaangażowały 
one społeczność lokalną, wolontariuszy, placówki oświatowe i organizacje partnerskie w pomoc chorym oraz ich rodzinom.
• Wolontariat i integracja: Pozyskano nowych wolontariuszy do pracy stacjonarnej oraz środowiskowej. Hospicjum z 
powodzeniem funkcjonowało jako przestrzeń integracji chorych, ich bliskich oraz profesjonalnie przygotowanego personelu i 
ochotników.
• Promocja i fundraising: Organizowano wydarzenia charytatywne dedykowane zbiórkom celowym. Działalność Stowarzyszenia 
regularnie promowano w mediach regionalnych (audycje radiowe i telewizyjne), budując świadomość opieki paliatywnej na 
Opolszczyźnie.
Kampanie Społeczne 2025
- Kampania Społeczna „Pola Nadziei 2025 – Pomagając Innym – Dajemy Nadzieję”
Od 1 marca do 30 maja 2025 roku realizowano kolejną edycję ogólnopolskiej kampanii, której celem było szerzenie idei 
hospicyjnej oraz wsparcie podopiecznych placówki.
• Cele i edukacja: Przełamywano stereotypy związane z opieką paliatywną i odczarowywano wizerunek hospicjum poprzez 
warsztaty informacyjne w instytucjach i klubach seniora. Zorganizowano także akcje sportowo-integracyjne, takie jak bieg 
„Żonkilowa Piątka” oraz inicjatywę „Podskocz dla Betanii”, a misję organizacji promowano podczas miejskiego Śniadania 
Wielkanocnego.
• Aktywności w hospicjum: Na terenie COP „Betania” zorganizowano kiermasz wielkanocny, Dzień SPA połączony z wizytą 
fryzjerek oraz trzy koncerty muzyczne, w tym z okazji Dnia Kobiet i koncert pieśni wielkanocnych.
• Fundraising i logistyka: W ramach kampanii przeprowadzono 10 zbiórek publicznych oraz liczne akcje charytatywne. Podczas 
kwest wolontariusze rozdali około 50 żonkili ciętych, 200 żonkili papierowych oraz 20 kg okolicznościowych słodyczy z numerem 
KRS organizacji.
• Współpraca i partnerzy: Akcję zrealizowano przy szerokim wsparciu 9 placówek oświatowych, 2 szkół policealnych, 3 
wydziałów Uniwersytetu Opolskiego oraz organizacji pozarządowych (Fundacja „Dr Clown”, „SPINACZ”, „ISKRA”, OCWiP). 
Współpracowano również z Filharmonią Opolską, Centrum Dialogu Obywatelskiego, lokalnymi samorządami, klubami seniora 
oraz parafiami diecezji opolskiej i parafią Ewangelicko-Augsburską.
• Patronaty: Akcję objęli patronatem honorowym Marszałek Województwa Opolskiego oraz Prezydent Miasta Opola. Patronat 
medialny sprawowały: Radio Opole, Opolska oraz Radio DOXA, które na bieżąco informowały o działaniach i sytuacji w 
hospicjum.
- Kampania Społeczna „W Betanii jest życie”
Od 1 października do 31 grudnia 2025 roku realizowano piątą edycję autorskiej kampanii pod hasłem „Wolontariat – Twój czas 
ma moc”.
• Cele i edukacja: Przełamywano mity wokół opieki paliatywnej poprzez warsztaty i spotkania w placówkach oświatowych, 
przybliżając działalność COP „Betania”.
• Aktywności w hospicjum: Zorganizowano koncerty muzyczne, wizyty fryzjerskie oraz grudniowe występy młodzieży szkolnej. 
Nagrano także świąteczny teledysk kolędowy.
• Fundraising i logistyka: W ramach kampanii przeprowadzono 6 zbiórek publicznych. Ponadto w ramach podziękowania 
wysłano ponad 200 kartek świątecznych i kalendarzy do darczyńców przekazujących 1,5% podatku.
• Patronaty: Akcję objęli patronatem honorowym Prezydent Miasta Opola oraz Marszałek Województwa Opolskiego. Patronat 
medialny sprawowały: Radio Opole, Opolska360 oraz Radio DOXA.
Wysoka jakość współpracy z wolontariuszami zostały oficjalnie docenione przez Narodowy Instytut Wolności. Stowarzyszenie 
otrzymało prestiżowy certyfikat „Miejsce Przyjazne Wolontariuszom”, który pozostanie ważny aż do 2027 roku, stanowiąc 
gwarancję najwyższych standardów etycznych i organizacyjnych.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Pozostała działalność statutowa, integracyjna i społeczna w 2025 roku
• Inicjatywy charytatywne i fundraisingowe: Poza głównymi kampaniami społecznymi zorganizowano 9 zbiórek publicznych, 
tradycyjną kwestę noworoczną w Strzeleczkach ( 6 stycznia), koncerty kolędowe oraz Bal Charytatywny w restauracji „Opolanka”, 
z których dochód przeznaczono na bieżące funkcjonowanie placówki.
• Wydarzenia prospołeczne i aktywizujące: Przeprowadzono charytatywną akcję promującą aktywność fizyczną, obchody Dnia 
Babci i Dziadka, a także nabożeństwo ekumeniczne z okazji Światowego Dnia Chorego. Działania te służyły integracji społecznej, 
budowaniu wsparcia duchowego oraz uwrażliwianiu mieszkańców na potrzeby osób chorych.
• Współpraca międzysektorowa i partycypacja: Stowarzyszenie regularnie uczestniczyło w comiesięcznych spotkaniach 
opolskich organizacji pozarządowych w Centrum Dialogu Obywatelskiego, co pozwoliło na wymianę doświadczeń, prezentację 
specyfiki opieki paliatywnej oraz planowanie wspólnych projektów lokalnych.
• Resocjalizacja i praca na cele społeczne: Organizacja realizowała zadania podmiotu wyznaczonego do obsługi wykonywania 
kar ograniczenia wolności. W 2025 roku w strukturach Stowarzyszenia nieodpłatną pracę na cele społeczne kontrolowaną przez 
sąd odbyło łącznie pięć osób.
3. Promocja i organizacja wolontariatu
Organizacja i rozwój wolontariatu w 2025 roku
• Ramy formalno-prawne: Działania związane z naborem i pracą wolontariuszy realizowane były zgodnie z przepisami Ustawy o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Współpracę z wolontariuszami (osobami pełnoletnimi) oparto na 
dobrowolnych deklaracjach oraz indywidualnie podpisywanych porozumieniach o współpracy.
• Koordynacja i podnoszenie kompetencji: Zapewniono stałe wsparcie merytoryczne poprzez warsztaty realizowane w ramach 
zadań publicznych z zakresu promocji i działań wolontariackich.  
• Struktura wolontariatu stacjonarnego i środowiskowego: Pomoc realizowano w ramach trzech wyspecjalizowanych obszarów:
o Wolontariat długoterminowy (hospicyjny): Koncentrujący się na opiece niefarmakologicznej, wsparciu emocjonalnym i 
towarzyszeniu pacjentom (m.in. pomoc przy posiłkach, spacery, rozmowy, czytanie, drobne zakupy).
o Wolontariat medyczny: Angażujący osoby z wykształceniem kierunkowym, które bezpośrednio wspierały personel medyczny 
w specjalistycznej opiece nad podopiecznymi.
o Wolontariat akcyjny: Skupiony wokół obsługi wydarzeń charytatywnych, zbiórek publicznych i kampanii społecznych, 
realizowany przy intensywnej współpracy z kołami szkolnymi oraz grupami seniorskimi.
W 2025 roku ze Stowarzyszeniem współpracowało 36 wolontariuszy, z których 19 realizowało świadczenia przez okres powyżej 
sześciu miesięcy, a osiem osób społecznie pełniło funkcje w organach zarządzających i nadzorujących. Działalność organizacji 
objęła zasięgiem 10 powiatów województwa opolskiego. W ramach działań edukacyjnych przeprowadzono ponad 100 godzin 
warsztatów, w których uczestniczyło ponad 300 osób. Stowarzyszenie utrzymywało stałą współpracę z 20 placówkami 
oświatowymi, 12 instytucjami publicznymi, 12 organizacjami pozarządowymi, 12 przedsiębiorstwami oraz 2 jednostkami 
samorządu terytorialnego, utrzymując status profesjonalnego ośrodka opieki paliatywnej w regionie.
4. W ramach działalności Stowarzyszenia zrealizowano następujące projekty: 
• Program „Oddech dla hospicjów” (współpraca z Fundacją Biedronki): Sfinalizowano strategiczny projekt o wartości 249 997,00
 zł, stanowiący kluczowe osiągnięcie finansowe organizacji w roku sprawozdawczym i istotnie wspierający bieżącą działalność 
jednostki.
• Projekt „Nowoczesna infrastruktura w hospicjum Betania” (Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego): Pozyskano 
dotację w wysokości 15 000,00 zł, którą przeznaczono na doposażenie placówki. Zakupiono specjalistyczną aparaturę medyczną 
(aparat EKG, koncentratory tlenu, urządzenia do sonoterapii i elektrostymulacji) oraz sprzęt komputerowy do obsługi 
administracyjnej, co znacząco podniosło standard opieki. 
• Projekt „Pierwsza poMOC w Rytmie Serca dla Opola” (Urząd Miasta Opola): Zrealizowano zadanie publiczne o wartości 10 
000,00 zł, w ramach którego w grudniu zorganizowano masowe szkolenie z zakresu pierwszej pomocy i ratowania życia w hali 
Stegu Arena. Inicjatywa miała charakter międzypokoleniowy i objęła szerokie grono odbiorców – od dzieci przedszkolnych po 
seniorów z miasta Opola.
• Projekt „Wolontariat – Twój czas ma moc” (Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego): W ramach dotacji w kwocie 7 
000,00 zł przeprowadzono jesienny cykl warsztatów szkoleniowych dla wolontariuszy, koncentrujący się na podnoszeniu ich 
kompetencji z zakresu komunikacji interpersonalnej oraz wsparcia emocjonalnego. Podsumowaniem projektu była uroczysta 
„Gala Betanii” dedykowana darczyńcom.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

500

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

Działanie Stowarzyszenia Hospicjum Opolskie, w 
ramach działalności Centrum Opieki Paliatywnej 
"Betania" w zakresie ochrony i promocji zdrowia 
to: świadczenie kompleksowej, bezpłatnej, 
całodobowej i w pełni profesjonalnej opieki 
medycznej nad osobami chorymi na choroby 
kwalifikujące do hospicjum. Opieką obejmowani 
są Pacjenci ubezpieczeni, niezależnie od miejsca 
ich zameldowania. Pacjenci przyjmowani są do 
oddziału stacjonarnego, gdzie sprawowana jest 
całościowa opieka paliatywno-hospicyjna, przez 
interdyscyplinarny zespół hospicyjny.

86.10 Z 410 437,13 zł

2

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

Działanie Stowarzyszenia Hospicjum Opolskie, w 
ramach działalności Centrum Opieki Paliatywnej 
"Betania" w zakresie ochrony i promocji zdrowia 
polega na  świadczeniu kompleksowej, 
bezpłatnej, całodobowej i w pełni profesjonalnej 
opieki pielęgniarskiej nad osobami chorymi na 
choroby kwalifikujące do opieki paliatywnej. 
Praca wykwalifikowanych pielęgniarek zarówno 
w Poradni Medycyny Paliatywnej jak i w domach 
Pacjentów. W ramach opieki hospicjum 
domowego pielęgniarki regularnie, minimum 
dwa razy w tygodniu odwiedzają Pacjentów, 
sprawdzając stan, zmieniając opatrunki, szkoląc 
rodzinę i pomagając w pielęgnacji.

86.90 C 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-09 6



III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Realizacja zajęć praktycznych, praktyk 
zawodowych, staży, szkoleń dla lekarzy, 
studentów wydziału lekarskiego, 
pielęgniarek, studentów pielęgniarstwa, 
studentów fizjoterapii oraz studentów 
psychologii, na podstawie umów zawartych 
z różnymi uczelniami i szkołami, a także na 
podstawie indywidualnych umów ze 
studentami. Część umów z uwagi na liczbę 
uczestniczących osób zawiera zapis o 
pokryciu w ramach odpłatnej działalności 
statutowej kosztów zakupu środków 
zabezpieczenia osobistego studentów, 
stażystów i praktykantów.

73.11 Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

3

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

Działanie Stowarzyszenia Hospicjum Opolskie, w 
ramach działalności Centrum Opieki Paliatywnej 
"Betania" w zakresie ochrony i promocji zdrowia 
to: udzielanie bezpłatnych konsultacji lekarskich 
i leczniczych przez specjalistów, lekarzy 
medycyny osobom chorym paliatywne, 
zgłaszającym się po pomoc w poradni medycyny 
paliatywnej lub w domu chorego, w ramach 
leczenia ambulatoryjnego. Lekarz świadczy 
pomoc pacjentowi w poradni we wcześniej 
umówionym terminie lub w domu pacjenta 
podczas planowanej lub dodatkowej 
wnioskowanej przez rodzinę lub pielęgniarkę 
wizyty.

86.22 Z 0,00 zł
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455 661,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 7 441 636,98 zł

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 8 384 060,21 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 8 196 590,80 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 32 384,77 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 155 084,20 zł

e) pozostałe przychody 0,44 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 288 990,70 zł

2.4. Z innych źródeł 197 771,53 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 4 029,10 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 420 232,13 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

32 000,00 zł

7 409 636,98 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

3 300,00 zł

165 587,38 zł

42 440,00 zł

77 663,32 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 083 661,69 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 6 760 645,92 zł 420 232,13 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

6 112 929,11 zł 420 232,13 zł

32 384,77 zł 0,00 zł

0,00 zł

85,82 zł

615 246,11 zł

0,11 zł 0,00 zł

1 koszty utrzymania budynku, media  oraz środki czystości i higieniczne i inne 420 232,13 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

29 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

23,88 etatów

42 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

36 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 4 370 725,53 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

4 370 725,53 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

21 412,38 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

7 404,34 zł

27 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

17 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

17 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

8 osób

19 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

3 658 427,51 zł

2 740 210,76 zł

- nagrody

- premie

260 957,88 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 657 258,87 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 712 298,02 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 4 370 725,53 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

21 969,36 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Projekt „Nowoczesna 
infrastruktura w hospicjum 
Betania”

Odbudowa infrastruktury 
sprzętowej medycznej i 
informatycznej w hospicjum.

Zarząd Województwa Opolskiego 15 000,00 zł

2 Projekt „Pierwsza poMOC w 
Rytmie Serca dla Opola”

Zorganizowano masowe 
szkolenie z zakresu pierwszej 
pomocy i ratowania życia.

Urząd Miasta Opola 10 000,00 zł

3 Projekt „Wolontariat – Twój 
czas ma moc”

Przeprowadzenie cyklu 
warsztatów szkoleniowych dla 
wolontariuszy, koncentrujący 
się na podnoszeniu ich 
kompetencji z zakresu 
komunikacji interpersonalnej 
oraz wsparcia emocjonalnego.

Zarząd Województwa Opolskiego 7 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

25 563,50 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Zakończenie realizacji Programu dotacyjnego "Oddech dla hospicjów" od Fundacji Biedronki. Środki wydatkowano 
na:
- usługi inspektora RODO,
- wyżywienie dla pacjentów hospicjum stacjonarnego,
- zatrudnienie dwóch dodatkowych pracowników medycznych wspierających zespół opieki paliatywnej.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Marian Niemiec
Tadeusz Sławiński
Ryszard Dratwa

Jan Dudzik
Jarosław Wach

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Państwowa Inspekcja Pracy 2

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Opieka Paliatywno-
Hospicyjna

Prowadzenie hospicjum 
stacjonarnego, hospicjum 
domowego i  poradni opieki 
paliatywnej

Narodowy Fundusz Zdrowia 7 399 699,68 zł

2 Dofinansowanie do 
zatrudnienia osoby 
niepełnosprawnej

Zatrudnienie osoby 
niepełnosprawnej

PFRON 9 937,30 zł

2026-06-09
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