Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-09

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE HOSPICJUM OPOLSKIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo OPOLSKIE Powiat OPOLE

kontaktowe

Gmina OPOLE Ulica PLAC KOSCIELNY Nr domu 2 Nr lokalu

Miejscowos¢ OPOLE Kod pocztowy 45-555 Poczta OPOLE Nr telefonu 77 4531771

Nr faksu E-mail Strona www www.hospicjumopolskie.pl
biuro_zarzadu@hospicjumopolskie.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-07-09

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2004-09-23
publicznego
5. Numer REGON 53191507900000 6. Numer KRS 0000025002
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Marian Niemiec Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Tadeusz Stawinski Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Ryszard Dratwa Wiceprezes TAK
Jan Dudzik Sekretarz TAK
Jarostaw Wach Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |
Elzbieta Kaliszan Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub K - ..
) Brygida Pieron Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Marian Cisek Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Gtéwnym Celem Stowarzyszenia jest:

1. Wspieranie i Swiadczenie opieki paliatywnej nad osobami ze
schorzeniami ograniczajgcymi zycie i ich rodzinami, w tym nad osobami z
niepetnosprawnoscia.

Opieka paliatywna nad osobami, w tym osobami z niepetnosprawnoscig -
ze schorzeniami ograniczajgcymi zycie, jest aktywnym i catosciowym
podejsciem obejmujacym fizyczne, emocjonalne, spoteczne i duchowe
elementy. Skupia sie na podniesieniu jakosSci zycia chorego i wspieraniu
rodziny.

Obejmuje leczenie nieprzyjemnych objawoéw, niesienie ulgi i wytchnienia
rodzinie oraz opieki w czasie umierania i w okresie zatoby.

Celem opieki paliatywnej nie jest przedtuzanie, ani skracanie zycia, ale
poprawa jego jakosci.

2. Wprowadzenie i rozwijanie modelu domowej opieki paliatywnej nad
osobami, w tym osobami z niepetnosprawnoscia.

Szczegdtowymi celami Stowarzyszenia s3:

1. Dziatalnos$¢ charytatywna.

2. Ochrona i promocja zdrowia, w tym ustugi asystenckie, opiekuncze,
dziatania zwigzane z opieka wytchnieniowa i odcigzeniowg, wsparcie
psychologiczne, psychoedukacja.

3. Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym opieka nad nimi i
zarzadzanie nig,

4. Wspieranie rodzin petnigcych funkcje opiekuricze, w tym nad chorymi.
5. Wsparcie informacyjne, edukacyjne i psychologiczne dla opiekundéw
nieformalnych oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.

6. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, w kontekscie dziatan
prozdrowotnych i dbania o swoj dobrostan.

7. Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych, w
tym prowadzenie kampanii spotecznych zwigzanych z szerzeniem idei
hospicyjnych.

8. Dziatalnos¢ w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania.

9. Promogji i organizacji wolontariatu, w tym wolontariatu hospicyjnego.
10. Wpieranie rozwoju kompetencji spotecznych

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje cele przez:

1. Utrzymanie budynku hospicjum

2. Zarzadzanie dziatalnoscig hospicjum

3. Catodobowa opieke stacjonarng w przedsiebiorstwie podmiotu
leczniczego o nazwie: Centrum Opieki Paliatywnej, Betania”
zapewniajacy leczenie, rehabilitacje oraz zakwaterowanie i wyzywienie.
4. Konsultacje lekarskie i leczenie przez lekarzy medycyny w poradniach i
w domu chorego w ramach leczenia ambulatoryjnego.

5. Dziatalnos¢ pielegniarek i potoznych prowadzong w poradniach
specjalistycznych oraz w domu chorego.

6. Organizowanie i finansowanie programu wsparcia w zatobie dla rodziny
chorego, polegajgcego na pomocy w rozwigzywaniu probleméw
psychologicznych i duchowych, $wiadczonej przez psychologéw, lekarzy,
pedagogdw i duchownych oraz innych specjalistdw, obejmujacego takze
organizowanie i finansowanie wycieczek, turnuséw rehabilitacyjnych,
pielgrzymek i innych form terapii.

7. Organizowanie i finansowanie dziatalnosci wydawniczej, w zakresie
materiatéw szkoleniowych i naukowych z zakresu opieki paliatywne;j.

8. Popularyzowanie idei Stowarzyszenia poprzez wydawnictwa wtasne,
prase, radio i telewizje.

9. Wspdtprace z hospicjami krajowymi i zagranicznymi w celu rozwoju
opieki paliatywnej

10. Wspdtprace z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami (w tym

panstwowymi i samorzgdowymi) i innymi organizacjami,
dziatajgcymi na rzecz nieuleczalnie chorych i ich rodzin — w kraju i za
granica.

11. Organizowanie i finansowanie konferencji naukowych, kurséw i stazy
indywidualnych jako form ksztatcenia w dziedzinie opieki paliatywnej dla
personelu medycznego, pracownikow hospicjum oraz innych oséb
zainteresowanych zagadnieniami opieki paliatywnej.

12. Organizowanie i finansowanie naboru i szkolenia wolontariuszy dla
potrzeb opieki paliatywnej.

13. Gromadzenie i wtasciwe wykorzystywanie srodkéw rzeczowych i
finansowych, pochodzacych z daréw oséb fizycznych i prawnych.

14. Pozostate drukowanie.

15. Ustugi w zakresie reklamy.

16. Ustugi swiadczone przez organizacje cztonkowskie.

17. Wynajem nieruchomosci.

18. Wypozyczanie artykutéw uzytku osobistego i domowego.

19. Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

20. Dziatalnos¢ wydawnicza.

21. Pozaszkolne formy ksztatcenia.

22. Inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw organizacji.
23. Wszelkie dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Promocja i rozwdj opieki paliatywno-hospicyjnej nad chorymi w Centrum Opieki Paliatywnej , Betania”

W ramach dziatan statutowych Stowarzyszenie prowadzi Centrum Opieki Paliatywnej ,Betania” tj. hospicjum stacjonarne oraz
domowe dla oséb dorostych chorych paliatywnie u kresu zycia. Udzielane s3 takze porady w poradni medycyny paliatywnej.
Centrum Opieki Paliatywnej " Betania" w 2025 roku prowadzito dziatalnos¢ w oparciu o umowe zawartg z Opolskim Oddziatem
Wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia.

- Pod opieka oddziatu stacjonarnego w 2025 r. byto 158 osdéb w tym 89 kobiet i 69 mezczyzn. Oddziat wykonat 5903 osobodni, a
$redni czas pobytu w oddziale wynosit 37,36 osobodnia.

- Pod opieka hospicjum domowego byto 167 oséb (w tym 80 kobiet i 87 mezczyzn) z terenu powiatu opolskiego. W sumie
Hospicjum Domowe wykonato 17971 osobodni, a jeden pacjent byt pod opiekg hospicjum domowego srednio przez 107,61 dni.
Lekarze wykonali w 2025 roku 1982 wizyty w tym byty: 434 teleporady, zas 1548 wizyt odbyto sie w domach Pacjentéw, co
srednio daje ponad 4,25 wizyt dziennie witgczajac soboty i niedziele.

Natomiast pielegniarki przeprowadzity 5405 wizyt w tym 174 w formie teleporady, za$ reszta tj. 5231 odbyta sie w domu
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Pacjentow, co daje ponad 14,33 wizyty dziennie.

W domu Pacjenta odbyto sie tez 85 porad psychologa oraz 3 teleporady psychologa i 952 wizyty fizjoterapeuty.

- Poradnia zrealizowata 116 porad dla 42 pacjentéw w tym 25 kobiet i 17 mezczyzn, z czego 31 porad lekarskich odbyto sie w
domu Pacjenta, 85 porad w poradni. Z tego 67 to porady lekarskie, 17 porady pielegniarskie i 1 porada psychologa.

W 2025 r. w COP ,Betania” obowigzywaty podpisane umowy o wspotpracy z Uniwersytetem Opolskim - Wydziatem Lekarskim,
kilkoma innymi prywatnymi uczelniami policealnymi oraz izbami pielegniarskimi na odbywanie zaje¢ praktycznych, stazy i
praktyk zawodowych réznych grup medycznych.

W 2025 r. w COP Betania realizowany byt program nauczania V roku wydziatu lekarskiego Uniwersytetu Opolskiego —z
przedmiotu Medycyna Paliatywna. Na terenie hospicjum odbywaty sie zajecia praktyczne, ktére prowadzili zatrudnieni u nas
lekarze, lekarze z innych hospicjow na terenie wojewddztwa opolskiego (m.in. z Nysy) oraz Konsultant Wojewdédzki w dziedzinie
pielegniarstwa Opieki Paliatywnej.

W ramach posiadanej akredytacji realizowalismy réwniez staze lekarskie z medycyny paliatywnej dla lekarzy specjalizujacych sie
w medycynie rodzinnej: 1 osoba, oraz chorobach wewnetrznych. Ponadto pojedyncze praktyki odbywali studenci pielegniarstwa
piec osoéb i psychologii — trzy osoby.

Pacjenci i ich rodziny mieli takze zapewnione wsparcie duchowe oraz poradnictwo socjalne. Ponadto Hospicjum bezptatnie
wypozyczato niezbedny sprzet medyczny kazdemu pacjentowi, bedgcemu pod opiekg hospicjum domowego.

2. Dziatania edukacyjne i spoteczne.

W 2025 roku Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie, obok nadzoru nad COP,,Betania”, skupito sie na edukacji spotecznej, promoc;ji
idei hospicyjnej oraz pozyskiwaniu funduszy na utrzymanie Centrum.

Kluczowe obszary realizacji zadan obejmowaty:

e Kampanie spoteczne: Przeprowadzono dwie ogdélnodostepne akcje —,,Pola Nadziei” oraz ,W Betanii jest zycie”. Zaangazowaty
one spotecznos¢ lokalng, wolontariuszy, placowki oswiatowe i organizacje partnerskie w pomoc chorym oraz ich rodzinom.

e Wolontariat i integracja: Pozyskano nowych wolontariuszy do pracy stacjonarnej oraz sSrodowiskowej. Hospicjum z
powodzeniem funkcjonowato jako przestrzen integracji chorych, ich bliskich oraz profesjonalnie przygotowanego personelu i
ochotnikéw.

* Promocja i fundraising: Organizowano wydarzenia charytatywne dedykowane zbidrkom celowym. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia
regularnie promowano w mediach regionalnych (audycje radiowe i telewizyjne), budujgc swiadomos¢ opieki paliatywnej na
Opolszczyzinie.

Kampanie Spoteczne 2025

- Kampania Spoteczna ,,Pola Nadziei 2025 — Pomagajac Innym — Dajemy Nadzieje”

Od 1 marca do 30 maja 2025 roku realizowano kolejng edycje ogdlnopolskiej kampanii, ktérej celem byto szerzenie idei
hospicyjnej oraz wsparcie podopiecznych placowki.

¢ Cele i edukacja: Przetamywano stereotypy zwigzane z opiekg paliatywng i odczarowywano wizerunek hospicjum poprzez
warsztaty informacyjne w instytucjach i klubach seniora. Zorganizowano takze akcje sportowo-integracyjne, takie jak bieg
,Zonkilowa Pigtka” oraz inicjatywe ,Podskocz dla Betanii”, a misje organizacji promowano podczas miejskiego Sniadania
Wielkanocnego.

e Aktywnosci w hospicjum: Na terenie COP ,Betania” zorganizowano kiermasz wielkanocny, Dzierh SPA potgczony z wizytg
fryzjerek oraz trzy koncerty muzyczne, w tym z okazji Dnia Kobiet i koncert piesni wielkanocnych.

e Fundraising i logistyka: W ramach kampanii przeprowadzono 10 zbidrek publicznych oraz liczne akcje charytatywne. Podczas
kwest wolontariusze rozdali okoto 50 zonkili cietych, 200 zonkili papierowych oraz 20 kg okoliczno$ciowych stodyczy z numerem
KRS organizacji.

o Wspdtpraca i partnerzy: Akcje zrealizowano przy szerokim wsparciu 9 placowek oswiatowych, 2 szkét policealnych, 3
wydziatéw Uniwersytetu Opolskiego oraz organizacji pozarzgdowych (Fundacja ,,Dr Clown”, ,SPINACZ”, ,ISKRA”, OCWiP).
Wspdtpracowano réwniez z Filharmonig Opolskg, Centrum Dialogu Obywatelskiego, lokalnymi samorzgdami, klubami seniora
oraz parafiami diecezji opolskiej i parafig Ewangelicko-Augsburska.

* Patronaty: Akcje objeli patronatem honorowym Marszatek Wojewddztwa Opolskiego oraz Prezydent Miasta Opola. Patronat
medialny sprawowaty: Radio Opole, Opolska oraz Radio DOXA, ktdre na biezgco informowaty o dziataniach i sytuacji w
hospicjum.

- Kampania Spoteczna ,,W Betanii jest zycie”

0Od 1 pazdziernika do 31 grudnia 2025 roku realizowano pigtg edycje autorskiej kampanii pod hastem ,Wolontariat — Twdj czas
ma moc”.

¢ Cele i edukacja: Przetamywano mity wokdt opieki paliatywnej poprzez warsztaty i spotkania w placowkach oswiatowych,
przyblizajac dziatalnos¢ COP ,Betania”.

e Aktywnosci w hospicjum: Zorganizowano koncerty muzyczne, wizyty fryzjerskie oraz grudniowe wystepy mtodziezy szkolnej.
Nagrano takze Swigteczny teledysk koledowy.

e Fundraising i logistyka: W ramach kampanii przeprowadzono 6 zbidrek publicznych. Ponadto w ramach podziekowania
wystano ponad 200 kartek swigtecznych i kalendarzy do darczyricdw przekazujgcych 1,5% podatku.

* Patronaty: Akcje objeli patronatem honorowym Prezydent Miasta Opola oraz Marszatek Wojewddztwa Opolskiego. Patronat
medialny sprawowaty: Radio Opole, Opolska360 oraz Radio DOXA.

Wysoka jakosé wspdtpracy z wolontariuszami zostaty oficjalnie docenione przez Narodowy Instytut Wolnosci. Stowarzyszenie
otrzymato prestizowy certyfikat ,Miejsce Przyjazne Wolontariuszom”, ktéry pozostanie wazny az do 2027 roku, stanowigc
gwarancje najwyzszych standardow etycznych i organizacyjnych.
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Pozostata dziatalno$é statutowa, integracyjna i spoteczna w 2025 roku

¢ Inicjatywy charytatywne i fundraisingowe: Poza gtdwnymi kampaniami spotecznymi zorganizowano 9 zbidrek publicznych,
tradycyjng kweste noworoczng w Strzeleczkach (6 stycznia), koncerty koledowe oraz Bal Charytatywny w restauracji ,Opolanka”,
z ktérych dochdd przeznaczono na biezgce funkcjonowanie placéwki.

* Wydarzenia prospoteczne i aktywizujgce: Przeprowadzono charytatywng akcje promujgcg aktywnosc fizyczng, obchody Dnia
Babci i Dziadka, a takze nabozerstwo ekumeniczne z okazji Swiatowego Dnia Chorego. Dziatania te stuzyly integracji spotecznej,
budowaniu wsparcia duchowego oraz uwrazliwianiu mieszkarncéw na potrzeby oséb chorych.

o Wspétpraca miedzysektorowa i partycypacja: Stowarzyszenie regularnie uczestniczyto w comiesiecznych spotkaniach
opolskich organizacji pozarzgdowych w Centrum Dialogu Obywatelskiego, co pozwolito na wymiane doswiadczen, prezentacje
specyfiki opieki paliatywnej oraz planowanie wspélnych projektéw lokalnych.

® Resocjalizacja i praca na cele spoteczne: Organizacja realizowata zadania podmiotu wyznaczonego do obstugi wykonywania
kar ograniczenia wolnosci. W 2025 roku w strukturach Stowarzyszenia nieodptatng prace na cele spoteczne kontrolowang przez
sad odbyto tgcznie piec osob.

3. Promocja i organizacja wolontariatu

Organizacja i rozwdj wolontariatu w2025 roku

e Ramy formalno-prawne: Dziatania zwigzane z naborem i pracg wolontariuszy realizowane byty zgodnie z przepisami Ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Wspotprace z wolontariuszami (osobami petnoletnimi) oparto na
dobrowolnych deklaracjach oraz indywidualnie podpisywanych porozumieniach o wspétpracy.

* Koordynacja i podnoszenie kompetencji: Zapewniono state wsparcie merytoryczne poprzez warsztaty realizowane w ramach
zadan publicznych z zakresu promocji i dziatarh wolontariackich.

e Struktura wolontariatu stacjonarnego i Srodowiskowego: Pomoc realizowano w ramach trzech wyspecjalizowanych obszaréw:
o Wolontariat dtugoterminowy (hospicyjny): Koncentrujacy sie na opiece niefarmakologicznej, wsparciu emocjonalnym i
towarzyszeniu pacjentom (m.in. pomoc przy positkach, spacery, rozmowy, czytanie, drobne zakupy).

o Wolontariat medyczny: Angazujacy osoby z wyksztatceniem kierunkowym, ktére bezposrednio wspieraty personel medyczny
w specjalistycznej opiece nad podopiecznymi.

o Wolontariat akcyjny: Skupiony wokdét obstugi wydarzen charytatywnych, zbidrek publicznych i kampanii spotecznych,
realizowany przy intensywnej wspétpracy z kotami szkolnymi oraz grupami seniorskimi.

W 2025 roku ze Stowarzyszeniem wspodtpracowato 36 wolontariuszy, z ktorych 19 realizowato Swiadczenia przez okres powyzej
szesciu miesiecy, a osiem osob spotecznie petnito funkcje w organach zarzadzajacych i nadzorujgcych. Dziatalnos$¢ organizacji
objetfa zasiegiem 10 powiatow wojewddztwa opolskiego. W ramach dziatarn edukacyjnych przeprowadzono ponad 100 godzin
warsztatow, w ktdrych uczestniczyto ponad 300 oséb. Stowarzyszenie utrzymywato statg wspdtprace z 20 placéwkami
oswiatowymi, 12 instytucjami publicznymi, 12 organizacjami pozarzagdowymi, 12 przedsiebiorstwami oraz 2 jednostkami
samorzadu terytorialnego, utrzymujac status profesjonalnego osrodka opieki paliatywnej w regionie.

4. W ramach dziatalnosci Stowarzyszenia zrealizowano nastepujace projekty:

® Program ,,Oddech dla hospicjow” (wspdtpraca z Fundacjg Biedronki): Sfinalizowano strategiczny projekt o wartosci 249 997,00
zt, stanowigcy kluczowe osiggniecie finansowe organizacji w roku sprawozdawczym i istotnie wspierajgcy biezgca dziatalnosc
jednostki.

® Projekt ,Nowoczesna infrastruktura w hospicjum Betania” (Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego): Pozyskano
dotacje w wysokosci 15 000,00 zt, ktdrg przeznaczono na doposazenie placowki. Zakupiono specjalistyczng aparature medyczng
(aparat EKG, koncentratory tlenu, urzgdzenia do sonoterapii i elektrostymulacji) oraz sprzet komputerowy do obstugi
administracyjnej, co znaczaco podniosto standard opieki.

® Projekt ,,Pierwsza poMOC w Rytmie Serca dla Opola” (Urzgd Miasta Opola): Zrealizowano zadanie publiczne o wartosci 10
000,00 zt, w ramach ktdrego w grudniu zorganizowano masowe szkolenie z zakresu pierwszej pomocy i ratowania zycia w hali
Stegu Arena. Inicjatywa miata charakter miedzypokoleniowy i objeta szerokie grono odbiorcéw — od dzieci przedszkolnych po
seniorow z miasta Opola.

® Projekt ,Wolontariat— Twdj czas ma moc” (Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego): W ramach dotacji w kwocie 7
000,00 zt przeprowadzono jesienny cykl warsztatéw szkoleniowych dla wolontariuszy, koncentrujacy sie na podnoszeniu ich
kompetencji z zakresu komunikacji interpersonalnej oraz wsparcia emocjonalnego. Podsumowaniem projektu byta uroczysta
»,Gala Betanii” dedykowana darczyricom.

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) B powiat [ caly kraj

Bd kilka powiatow [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

% Tak
" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P oniesione w ramach
Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu P o
Lp. . Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Dziatanie Stowarzyszenia Hospicjum Opolskie, w
ramach dziatalnosci Centrum Opieki Paliatywnej
"Betania" w zakresie ochrony i promocji zdrowia
. . . to: Swiadczenie kompleksowej, bezptatnej,
ochrona i promocja zdrowia, w tym . . . R
. s . o catodobowej i w petni profesjonalnej opieki
dziatalnos$¢ lecznicza w rozumieniu medvcznei nad osobami chorvmi na chorob
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o y . l L. y . . v . 186.10Z 410437,13
. . L kwalifikujgce do hospicjum. Opieka obejmowani
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 L . - . .
. sg Pacjenci ubezpieczeni, niezaleznie od miejsca
r. poz. 618, 788 i 905) . . L ; .
ich zameldowania. Pacjenci przyjmowani sg do
oddziatu stacjonarnego, gdzie sprawowana jest
catosciowa opieka paliatywno-hospicyjna, przez
interdyscyplinarny zespét hospicyjny.
Dziatanie Stowarzyszenia Hospicjum Opolskie, w
ramach dziatalnosci Centrum Opieki Paliatywnej
"Betania" w zakresie ochrony i promocji zdrowia
polega na $wiadczeniu kompleksowej,
. . . bezptatnej, catodobowej i w petni profesjonalnej
ochrona i promocja zdrowia, w tym L . . . .
. s . L opieki pielegniarskiej nad osobami chorymi na
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu choroby kwalifikujgce do opieki paliatywnej
2 |ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 y waliikula piexipaliatywnel. g6 99 ¢ 0,00 2t
. L. o Praca wykwalifikowanych pielegniarek zaréwno
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 ) . L
. w Poradni Medycyny Paliatywnej jak i w domach
r. poz. 618, 788 i 905) L . L
Pacjentéw. W ramach opieki hospicjum
domowego pielegniarki regularnie, minimum
dwa razy w tygodniu odwiedzajg Pacjentow,
sprawdzajgc stan, zmieniajgc opatrunki, szkolgc
rodzine i pomagajac w pielegnacji.
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-06-09 6




Dziatanie Stowarzyszenia Hospicjum Opolskie, w
ramach dziatalnosci Centrum Opieki Paliatywnej
"Betania" w zakresie ochrony i promocji zdrowia
to: udzielanie bezptatnych konsultacji lekarskich
i leczniczych przez specjalistow, lekarzy
medycyny osobom chorym paliatywne,
zgtaszajacym sie po pomoc w poradni medycyny
paliatywnej lub w domu chorego, w ramach
leczenia ambulatoryjnego. Lekarz Swiadczy
pomoc pacjentowi w poradni we wczesniej
umodwionym terminie lub w domu pacjenta
podczas planowanej lub dodatkowej
whnioskowanej przez rodzine lub pielegniarke
wizyty.

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos$¢ lecznicza w rozumieniu
3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

86.227 0,00 zt

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j:)?::;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr('nslzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Realizacja zaje¢ praktycznych, praktyk
zawodowych, stazy, szkolen dla lekarzy,
studentéw wydziatu lekarskiego,
pielegniarek, studentéw pielegniarstwa,
studentow fizjoterapii oraz studentéw
psychologii, na podstawie uméw zawartych
nauka, szkolnictwo wyzsze, z roznymi uczelniami i szkotami, a takze na
edukacja, oswiata i wychowanie |podstawie indywidualnych uméw ze
studentami. Czes¢ umow z uwagi na liczbe
uczestniczacych osdb zawiera zapis o
pokryciu w ramach odptatnej dziatalnosci
statutowej kosztow zakupu Srodkow
zabezpieczenia osobistego studentow,
stazystéw i praktykantow.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza 5 Nie

73117 0,00 zt

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

8384 060,21 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

8196 590,80 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

32384,77 z

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 155 084,20 zt
e) pozostate przychody 0,44 zt

455 661,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 7 441 636,98 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

w

tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 32 000,00 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

7 409 636,98 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

288 990,70 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

3 300,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

165 587,38 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 42 440,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 77 663,32
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych Zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

197 771,53 zt

4 029,10 z

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

420232,13 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-06-09




1|koszty utrzymania budynku, media oraz srodki czystosci i higieniczne i inne

420232,13 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

6 760 645,92 zt

420 232,13 #

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

6112 929,11 zt

420 232,13 #

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 32 384,77 # 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 85,82 zt
e) koszty administracyjne 615 246,11 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,11 zt 0,00 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2083 661,69 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych
[¥ zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnier [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

& Tak
" Nie
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[~ wiasnos¢
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

29 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

23,88 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

42 0séb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

36 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 17 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 17 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 27 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 19 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

4 370 725,53 zt

a) z tytutu umow o prace

3 658 427,51 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

2740 210,76 z

- nagrody

260 957,88 zi

tym: - premie

0,00 z

- inne Swiadczenia

657 258,87 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

712 298,02 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

4 370 725,53 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

4 370 725,53 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

21 412,38 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

7 404,34 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

21 969,36 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

25 563,50 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Projekt ,Nowoczesna Odbudowa infrastruktury Zarzad Wojewddztwa Opolskiego 15 000,00 zt
infrastruktura w hospicjum |sprzetowej medycznej i
Betania” informatycznej w hospicjum.
2|Projekt ,,Pierwsza poMOC w |Zorganizowano masowe Urzad Miasta Opola 10 000,00 zt
Rytmie Serca dla Opola” szkolenie z zakresu pierwszej
pomocy i ratowania zycia.
3|Projekt ,,Wolontariat— Twoj |Przeprowadzenie cyklu Zarzad Wojewddztwa Opolskiego 7 000,00 zt
czas ma moc” warsztatow szkoleniowych dla
wolontariuszy, koncentrujacy
sie na podnoszeniu ich
kompetencji z zakresu
komunikacji interpersonalnej
oraz wsparcia emocjonalnego.
. o . o & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Opieka Paliatywno- Prowadzenie hospicjum Narodowy Fundusz Zdrowia 7 399 699,68 zt
Hospicyjna stacjonarnego, hospicjum
domowego i poradni opieki
paliatywnej
2| Dofinansowanie do Zatrudnienie osoby PFRON 9937,30
zatrudnienia osoby niepetnosprawne;j
niepetnosprawne;j

i Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne = Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spofki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

[Eny

Panstwowa Inspekcja Pracy 2

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Zakonczenie realizacji Programu dotacyjnego "Oddech dla hospicjéw" od Fundacji Biedronki. Srodki wydatkowano
na:

- ustugi inspektora RODO,

- wyzywienie dla pacjentéw hospicjum stacjonarnego,

- zatrudnienie dwéch dodatkowych pracownikow medycznych wspierajgcych zespot opieki paliatywnej.

Marian Niemiec
Tadeusz Stawinski
Ryszard Dratwa
Jan Dudzik
Jarostaw Wach

2026-06-09
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